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Tormenta de Verano el triangulo
DUdaS y Certezas ?Ll:jr?rl\?n%gierres*

Estamos rode_adoé de personajes sabelotodo, de miles de catedraticos del «infinito y mas alla»

FRANCISCCO
Garcia-Calabyés
Cobo ™

1reciente fallecimiento de forma
sucesiva, en dos extremos del pa-

lor de la palabray de la profesién periodis-
tica. Bs verdad que ambos mantenian esti-
los muy personales y distintos, como tam-
bién lo es que eran algo dcratas y bastante
showman, tratdndose de dos grandes en-
trevistadores de un periodismo sin rutinas,
que nos sacudia con sus preguntas, con sts
personajes, sus silencios ylas diversas for-
mas de acercarnos ala esencia de la vida.

Y lo digo, perque no me gusta esta parte
dela realidad que hoy vivimos, donde todo
s¢ polariza tanto, en la que estamos rodea-
dos de tantos persenajes sabelotodo, de mi-
les de catedrdticos del «infinito y mds alld»,
donde todo se dogmatiza y se etiqueta a de-
rechas e izquierdas, donde se practica el ta-
libanismo ideolégicode los posicionamien-
tosindubitables a ultranza. :

Vivimos en tiempos en que se han cam-
biado las palabras por lgs ruidos y los gri-
tos, es 1a prepotencia de la razon que se su-
perpone sin razones, la soberbia del fana-
tismo. De ahila importancia de controlar el

relato, hasta el punto, incluso, que se tergi-

versa la verdad histérica para amoldarla a
un historia ideologizada y coyuntural aje-
na a la verdad, que justifique a posteriori

—— is, de dos grandes periodistas,
Angel Casasy Jesiis Quintero, nos
invita a una reflexién sobre elva- -

«Cada vez prefiero masa

" la gente que duda, que tiene

preguntas, gue escuchalos

argumentos contrarios»

nuestros postulados.

Cada vez prefiero mds a la gente que du-
da, que tiene preguntas, que escuchalos ar-
gumentos contrarios, que empatiza con lo
desconocide, que es curiosa, que lee ycono-
ce, que evoluciona de pensamiesto. No en-
tiendo porqué aferrarnos a propuestas tras-
nochadas, 4 tantos a prioris indiscutibles
cuando tenemos la evidencia de la evolu-
cion de la propia especie humana, de su his-
toria, doctrinas y modelos. Me gusta Ia gen-
te que se cuestiona las cosas, que no sigue el
camino ni los esldganes que le vienen mar-
cados de fuera. Me gustala gente.cuando re-
conoce que se equivoca, quienes son capa-

ces de cambiar de ruta, quienes aprenden
de sus errores, quienes constriyen su pro-

. piohorizonte. Preguntar pata aprender, pa-

ra cambiar. Solo pregunta el que nosabe, y
para eso se necesita de una humildad que

no estd de moda. Preguntar es muy peligro- |

s0, porque equivale a admitir tanto incerti-
dumbres como respuestas desconocidas.
Ademds, hacer preguntas,‘decia Tagore, es
prueba de que se piensa. Demasiado exigen-
te en tiempos de rebarios.

Decimos que estamos en una época de-

incertidumbres, como si acasola vida no
fuera una incertidumbre absoluta en si
misma: équién sabe lo que pasard mafana?.
El1 Abbé Pierre, icono de Francia por su lu-
cha contra la exclusion y por la dignidad de
las personas quele llevé a obtenerla Legién
de Honor, escribe ya octogenario en su chra
‘Testamenio’, que alfinal de su vida, apenas
le acompaian un pufiado de tres certezas:
que a pesar de todos los males, Dios existe;

‘que a pesar de todas las propias limitacio-

nes, Dios me ama. Y que a pesar de tantos
condicionantes, al final soy libre de elegir.
Deberiamos bajar el listén de quienes
vociferan mas que razonan, del cainismo
frentista que a todos nos hunde y recoger-

1nos, en este otofo propicio, en el valordela -
. palabra, de las inquietudes, del conoci-

mientoe honesto, del debate sincero. Y como
ellos hicieron con maestria, aprender a pre-
guntar sin tapujos, sin trampas, sin res-
puestas preconcebidas. Como escribe el au-
tor japonés Murakami, preguntar es ver-
guenza de uninstante; no preguntar esver-
glienzade unavida. =

* Abogado y mediador

Golaboracion

Preoaﬁedad labordl, ouertade precaﬁedad vital

JOSE ANTONIO
Lopez
Garcia

nte Ia Jornada Mundial del Trabajo
. Decente que se celebra hoy (7-10-
2022) conviene analizar la situa-
\ cién espaiiola.La nueva reformala-
oral que el Gobierno aprobo el 28

- de diciembre de 2021 y que el Congreso de

Diputados ratificé de forma accidentada a
Principios de este afio, en vigor desde el 31
de marzo, contiene un diagnostico de las
principales debilidades. estructurales del
mercado de trabajo espafiol. Reconoce que
latasa de paroy de precariedad en nuestro
pais duplica la tasa europea, que tenéinos
una menor productividad yuna culturade
relaciones labotales basada en la competiti-
vidad, por la de 1a picaresca y el pelotazo .
Ciertamente, el paro, la temporalidad v los
sueldos bajos son los tres pilares sobre los
que se fundamenta la precariedad laboral,
una precariedad que, de rebote, supone la
puerta de acceso a la precariedad vital.

Una puerta que para muchos, una vez -

cruzada, se convierte en una puerta cerrada

 ysinretorno,y para muchos otros, en puerta

de entrada y de salida permanente del mer-
cado laboral {en una versién distinta y para-
déjica de las famosas «puertas giratoriass de
los privilegiados). En definitiva, la puertaa
una precariedad que conduce una situacion
casiirreversible de pobreza y exchusion (1ilti-
mo informe Foessa) 6bservandose en la reali-
dad que lo que genera en [a mayoria es frus-
tracidn y resignacién, que anulala fuerzade
transformacién que podria tener como co-
lectivo organizado. Esto lleva a experimen-
tarlovulnerables que sOmos COMO Personas,
mas mientras que-la vilnerabilidad es un
elemento existencial comin a todas Ias per-
sonas, ynos acompana a lo largo dela vida,
la precariedad tiene una repercusién socio-
politica fundamental. Esta dimensidn socio-

politica de la precariedad podemos descu- -

brirla en paises similares de nuestro entor-
no, las cifras dela precariedad son muy dis-
tintas. Recordemos que la Reforma Laboral
del Partido Popular, gravemente lesiva para
los trabajadores y trabajadoras, y especial-
mente para la accién sindical, fue una refor-
ma impuesta. 5ila nueva Reforma Laboral

. ayuda a dar mayor estabilidad porla contra- |

tacién indefinida, en detrimentode la tem-
poralidad v la parcialidad, 1a precariedad vi-

tal también disminuye: Se hace necesario

-ademads de unas verdaderas politicas activas

de ocupacion (PAO).

Las PAQ, junto con unas leyes laborales
que ofrezcan estabilidad, al-lado de unos
sueldos decentes, deberian acompafiar a las
personas que estdn en paro o viven la preca-
riedad laboral, para estimularlas en la bus-
queda de trabajo, en la orientacién laboraly
en la recalificacién profesional. Ademds, se-

ra necesario tener en cuenta las politicas pa-

sivas de ocupacion, aquellas que cubren alas
persenas que no trabajan por distintos moti-

vos. Comparto la idea insistente del papa

Franciseo de que a las personas hay que dar-
les, sobre todo, un trabajo decente con el que
ganarsela vida y hacer una aportacién ala

sociedad. En este sentido, deberian enten-

derse como una inversién en las persofnasy
no como un gasto. De la-actuacion politica

" eneldmbitolaboral yecondmico, en didlogo

con los trabajadores y los empresarios en
condiciones de igualdad, dependen millo-
nesy millones devidas de trabajadoras y tra-
bajadores. Que sean en condiciones preca-

" rias o en condiciones acordes a la dignidad

detoda persona eslo que estd en juego, tanto
anivel local como global. =
* icenciado en Ciencias Religiosas

Segr_egar péra |
desﬂgurar

uby Bridges, una nifia de seis
anos, asisti6 escoltada y sola to-
do el curso de 1960-a su escuela
en Luisiana por ser negra. Se
convirtié en un simbolo mds del
movimiento por los derechos civiles en Fs-

~ tados Unidos v 1a lucha contra la segrega-

cién racial. Seis décadas después y sin ha-
berse cumplido de zna manera deseable

. nienlos estados liberales que son 1a parte

mds ensefiable del mundo, de verse refle-
jadomds sobrela norma que el acto, mds
en el debate ptiblicoymenos en el privado
existe por lo mends un pudor generaliza-
do en defender la segregacion por raza.
Sorprendentemente para algunos hay
una diferenciacién que no solo es admiti-
da, sino que reporta beneficios en los dis-
tintos modos de aprendizajeyse adaptaa
los grados de maduracidn cognitiva en
chicos y chicas, y esa esla justificacidn pa-
raquelas nifasvivan en un entornoirreal
hastalos 18 afios, ylos nifos en ese univer-
soparaleloen el quelamitad de la especie
se ha extinguido a no ser porque son quie-

" meste sirven la comida y te limpian los pa-

sillos de la escuela. Si tuviéramos que dife-
renciar por maduracion cognitiva.igual
acabdbamos como Ruby, yendo a clase de
unoe en uno, y romperiamos los estdnda-
res del mdximo rendimiento académico,
pero también los de la patologia social.

Los que empezamos la escolarizacidnen
un procedimiento segregado y volvimos

al camino de la mezcla, no es hasta el mo-
mento en que ves a un compaiiero senta-
do atulado en el pupitre, comprobando

que tiene las mismas dudas, insegurida-:

des o certezas que td, cuando aparece co-
INO UNo IMAs y No como sujeto de analisis
envuelto en desconocimiento gue lo hace
misterioso. _
Laincognita se quebrard en algin mo-

mento, cuando sean comipafieros de tra-

bajo, clientes de las mismas tiendas, ami-

. gos, amantes e incluso maridos y muje-

Tes pero, mientras tanto, ese apartheid fi-
'sico e ideolégicoque incide en el ‘putas’ o
‘princesas’ que los residentes de algtin co-
legio mayor gritaban desde las ventahas,

. en un coro desafinado que echaba abajo
la hipdtesis sobre alcanzar las mdximas,
| potencialidades intelectuales, va mol-

deando con el peso de los meses y los
anoes un modo de secializacién deforma-
dor deladiversidad y delaigualdad. Méz-
clense, guie dirian Ana Belén y Victor Ma-
nuel en una cancion, el acercamiento es

* la primera fase parala humanizacién del

otro. 51 has sacado entre los dos un pro-

“blema de ecuaciones o te has tragado un

plinto en tus habilidades deportivas es

".“mis dificil gritarle esalid de vuestras ma-

drigueras como conejas». Las madrigue-
ras compartidas dan mds placerymds sa-

biduris, v solo se usan en los momentos

deintimidad porque luego rios queda el
resto del mundo.=
* Politéloga
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